|QES Oﬂllﬂe Lietuva Instrumentai mokyklos veiklos kokybei jsivertinti ir tobulinti

Platusis jsivertinimas 2021 m.

Bendra ataskaita

Bendra informacija apie Sig apklausg

Apklausos pabaigos data: 2021-05-11

Naudotas klausimynas: Platusis jsivertinimas 2021 m.
El. Pastu pakviesti dalyviai 35

I8siystu/isdalinty klausimyny skaicius 0

I$ viso pakviesty dalyviy skaigius: 35

Visigkai atsakyti klausimynai 29

Grjzusiy klausimyny kvota 82,9%

IS dalies atsakyti klausimynai: 0

Atsakyty klausimyny (jskaitant i§ dalies atsakytus) 82,9%
skaiCius:
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Klausimy su vienu pasirenkamu atsakymu rezultatai

1-11. MOKYKLOS VERTYBES
1.1.1. Vaiky kultdra. Vaiky kultdra
yra svarbi mokyklos kultiros
dalis. Bendruomenés nariai
pripazjsta vaiky kultdrg kaip
vertybe, o vaikus — kaip aktyvius
savo aplinkos karéjus. Mokykloje
vaikams sudaromos optimalios
sglygos atskleisti savo
individualuma ir karybiskuma.

2

2 - MOKYKLOS VERTYBES.
1.1.2. Aplinkos svetingumas,
saugumas, estetika. Aplinka

jauki, estetiska, saugi, pritaikyta

bendruomenés nariy poreikiams.

3 - MOKYKLOS VERTYBES.
1.1.3.Mokyklos mikroklimatas.
Mokyklos bendruomenés nariai
jauciasi saugis, pasitiki vieni
kitais. Mokykloje vyrauja
pagarba, visi jauciasi
pripazjstami ir vertinami.

4 - MOKYKLOS VERTYBES.
1.1.4. Lygiy galimybiy suteikimas
ir teisingumas. Mokyklos veikla
grindziama skaidrumo,
teisingumo, teisétumo bei lygiy
galimybiy principais. Mokykloje
vyrauja atmosfera, skatinanti visy
bendruomenés nariy jsitraukima j
mokyklos veikla.

3
1 4lygis 21% 6 1 4lygis 14% 4 1 4lygis 14% 4 1 4lygis 31% 9
2 3lygis 2% 21 2 3lygis 6% 22 2 3lygis 62% 18 2 3lygis 59% 17
3 2lygis 7% 2 3 2lygis 10% 3 3 2lygis 24% 7 3 2lygis 10% 3
4 1lygis 0% 0 4 1lygis 0% 0 4 1lygis 0% 0 4 1lygis 0% 0
Pateikti atsakymai (PA) 29 Pateikti atsakymai (PA) 29 Pateikti atsakymai (PA) 29 Pateikti atsakymai (PA) 29

5 - MOKYKLOS VERTYBES.
1.1.5. Tradicijos. Mokykla turi
savitas tradicijas, priimtinas visai
bendruomenei ir atliepianéias jos
poreikius. Mokyklos tradicijas
kuria ir palaiko visa
bendruomené.

6 - MOKYKLOS |VAIZDIS. 1.2.1.
Tapatumo ir pasididziavimo
mokykla jausmas.
Bendruomenés nariai didziuojasi
mokykla, dalyvauja kuriant jos
politikg bei jos jgyvendinimo
strategijg, prisiima uz tai
atsakomybe.

7 - 2 MOKYKLOS VAIZDIS.
1.2.1. Mokyklos populiarumas ir
prestizas. Mokykla yra zinoma,
jos veikla teigiamai vertinama
vietos bendruomenéje. Mokyklos
veikla yra pavyzdys kitoms
mokykloms.

8 - MOKYKLOS |VAIZDIS. 1.2.2.
Jvaizdzio kdrimo kultdra.
Mokykloje yra veiksminga
jvaizdZio karimo sistema ir
kultdra. Mokykla tinkamai
atstovaujama visuomenéje.

1 4lygis 34% 10 1 4lygis 21% 6 1 4lygis 28% 8 1 4lygis 28% 8
2 3lygis 66% 19 2 3lygis 6% 22 2 3lygis 69% 20 2 3lygis 69% 20
3 2lygis 0% 0 3 2lygis 3% 1 3 2lygis 3% 1 3 2lygis 3% 1
4 1lygis 0% 0 4 1lygis 0% 0 4 1lygis 0% 0 4 1lygis 0% 0
Pateikti atsakymai (PA) 29 Pateikti atsakymai (PA) 29 Pateikti atsakymai (PA) 29 Pateikti atsakymai (PA) 29

9 - 3 MOKYKLOS VIDAUS IR
ISORES RYSIAI. 1.3.1. Mokyklos
bendruomenés nariy bendravimo
ir bendradarbiavimo kokybé.
Mokyklos veikla grindziama visy
bendruomenés nariy bendravimu
ir bendradarbiavimu.

10 - MOKYKLOS VIDAUS IR
ISORES RYSIAI 1.3.2.
Bendravimas ir
bendradarbiavimas su
socialiniais partneriais. Mokyklos
rySiai yra jvairds, tikslingi, turintys
teigiamg poveikj mokyklos veiklai
ir visai bendruomenei.
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11 - MOKYKLOS VIDAUS IR
ISORES RYSIAI 1.3.3.
Atvirumas pokyciams. Mokykla
atvira pokyciams. Analizuoja ir
vertina pokycius, vykstancius
visuomenéje, kuria mokyklai
prasmingy pokyc¢iy jgyvendinimo
strategijas.

12 - MOKYKLOS VIDAUS IR
ISORES RYSIAI 1.3.4.
Mokyklos vieta bendruomenéje.
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3
1 4lygis 17% 5 1 4lygis 28% 8 1 4lygis 24% 7 1 4lygis 14% 4
2 3lygis 79% 23 2 3lygis 62% 18 2 3lygis 76% 22 2 3lygis 86% 25
3 2lygis 3% 1 3 2lygis 10% 3 3 2lygis 0% 0 3 2lygis 0% 0
4 1lygis 0% 0 4 1lygis 0% 0 4 1lygis 0% 0 4 1lygis 0% 0
Pateikti atsakymai (PA) 29 Pateikti atsakymai (PA) 29 Pateikti atsakymai (PA) 29 Pateikti atsakymai (PA) 29

13 -1 UGDYMO TURINYS.
2.1.1. Programos atitiktis pagal
valstybés nustatytus
reikalavimus. Mokykloje parengta
ugdymo programa atitinka
valstybés nustatytus
reikalavimus, vietos
bendruomenés poreikius.
Rengiant programg dalyvauja
mokytojai ir kiti mokyklos
bendruomenés nariai.

14 - UGDYMO TURINYS. 2.1.2.
Programy tarpusavio dermé.
Visos jgyvendinamos programos
dera su mokyklos parengta
ugdymo programa, uztikrina
ugdymo testinuma, yra
orientuotos | visuminj vaiko
ugdyma.

15 - UGDYMO TURINYS. 2.1.3.
Programy atitiktis vaiky
ugdymosi poreikiams ir
interesams. Programy tikslai,
uzdaviniai ir turinys atitinka vaiky
amziy, poreikius, galimybes ir
interesus. Programy
atnaujinimas siejamas su
pasikeitusiais vaiky poreikiais.

1

16 - UGDYMO TURINYS. 2.1.4.
Ugdymosi aplinkos, priemoniy
atitiktis pagal vaiky amziy,
poreikius bei interesus. Mokyklos
vidaus ir iSorés aplinka atitinka
vaiky amziy, poreikius, interesus

1
2 2
1 4lygis 45% 13 1 4lygis 48% 14 1 4lygis 48% 14 1 4lygis 31% 9
2 3lygis 55% 16 2 3lygis 52% 15 2 3lygis 52% 15 2 3lygis 69% 20
3 2lygis 0% 0 3 2lygis 0% 0 3 2lygis 0% 0 3 2lygis 0% 0
4 1lygis 0% 0 4 1lygis 0% 0 4 1lygis 0% 0 4 1lygis 0% 0
Pateikti atsakymai (PA) 29 Pateikti atsakymai (PA) 29 Pateikti atsakymai (PA) 29 Pateikti atsakymai (PA) 29

17 - UGDYMOSI TURINIO
PROCEDURY PLANAVIMAS.
2.2.1. Ugdymo turinio ir
kasdieninés veiklos planavimas.
Ugdymo turinio planavimas
remiasi valstybinémis
rekomendacijomis, Seimos,
vietos bendruomenés poreikiais.
Nuoseklus kasdienis veiklos
planavimas atliepia mokyklos
programos turinj, grupés ir
individualius vaiky ugdymosi
poreikius, aiSkiai orientuotas |
ugdymo tiksly ir uzdaviniy
igyvendinima.

18 - UGDYMOSI TURINIO
PROCEDURY PLANAVIMAS.
2.2.1.Planavimo procediry
kokybé. Planai integralds,
lankstds, orientuoti j vaiky
poreikius, interesus, gebéjimus
bei visuminj vaiko ugdyma.
Numatomas kity mokyklos
bendruomeneés nariy (ne tik
mokytojy) jtraukimas j ugdymo
procesg.

Platusis jsivertinimas 2021 m. — Bendra ataskaita

19 - UGDYMOSI TURINIO IR
PROCEDURY PLANAVIMAS.
2.2.3. Metodiné pagalba
planavimui. Mokykloje
pakankamai sukaupta metodinés
literat@ros, informacinés
medziagos, ji nuolat
atnaujinama. Sistemingai,
jvairiomis formomis teikiamos
rekomendacijos, konsultacijos;
sudaromos galimybeés jvairiais
bddais dalytis geraja patirtimi.

20 - UGDYMOSI PROCESO
KOKYBE. 2.3.1. Ugdomosios
veiklos tikslingumas,
veiksmingumas, kirybiSkumas,
sistemingumas. Ugdomoji veikla
atliepia vaiky ugdymosi
poreikius, interesus bei
gebéjimus, yra tikslinga ir
veiksminga, jvairi ir kiirybiSka.
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1 4lygis 31% 9 1 4lygis 38% 11 1 4lygis 14% 4 1 4lygis 28% 8
2 3lygis 66% 19 2 3lygis 59% 17 2 3lygis 69% 20 2 3lygis 2% 21
3 2lygis 3% 1 3 2lygis 3% 1 3 2lygis 17% 5 3 2lygis 0% 0
4 1lygis 0% 0 4 1lygis 0% 0 4 1lygis 0% 0 4 1lygis 0% 0
Pateikti atsakymai (PA) 29 Pateikti atsakymai (PA) 29 Pateikti atsakymai (PA) 29 Pateikti atsakymai (PA) 29

21 - UGDYMOSI PROCESO
KOKYBE. 2.3.2. Ugdymo
organizavimo kokybé. Ugdymo
organizavimas yra tikslingas,
lankstus, pagrjstas planavimu.
Ugdymo organizavimo procesas
iSlaiko pusiausvyrg tarp mokytojo
planuotos ir vaiky spontaniskai
iSprovokuotos, nenumatytos
veiklos. Ugdymo metodai, badai,
formos parenkami atsizvelgiant j
ugdymo tikslus ir uzdavinius,
vaiky amZiy, gebéjimus ir
poreikius.

22 - UGDYMO PROCESO
KOKYBE. 2.2.3. Mokytojo ir
ugdytinio sgveika. Mokykloje
sudarytos sglygos visiems
ugdymo proceso dalyviams
dalyvauti ugdymo procese.
Ugdytojy ir ugdytiniy sgveika
grindziama partneryste.

® ©

23 - UGDYMO PROCESO
KOKYBE. 2.3.4. Ugdymosi
motyvacijos palaikymas.
Ugdymosi motyvacija palaikoma
ir didinama atsizvelgiant j vaiky
grupés specifikg ir individualius
vaiky poreikius. Priemonés
tikslinés ir veiksmingos,
parenkamos atsizvelgiant j tévy
(globéjy), specialisty
rekomendacijas.

24 - SEIMOS IR MOKYKLOS
BENDRADARBIAVIMAS
UGDYMO PROCESE. 2.4.1.
Seimos jtraukimas j vaiky
ugdymosi procesg mokykloje.
Tévai (globéjai) aktyviai ir
prasmingai dalyvauja ugdymo
procese.

1 4lygis 24% 7 1 4lygis 31% 9 1 4lygis 24% 7 1 4lygis 17% 5
2 3lygis %% 22 2 3lygis 69% 20 2 3lygis 6% 22 2 3lygis 66% 19
3 2lygis 0% 0 3 2lygis 0% 0 3 2lygis 0% 0 3 2lygis 17% 5
4 1lygis 0% 0 4 1lygis 0% 0 4 1lygis 0% 0 4 1lygis 0% 0
Pateikti atsakymai (PA) 29 Pateikti atsakymai (PA) 29 Pateikti atsakymai (PA) 29 Pateikti atsakymai (PA) 29

25 - SEIMOS IR MOKYKLOS
BENDRADARBIAVIMAS
UGDYMO PROCESE. 2.4.2.
Seimos informavimo apie vaikg
procedury kokybé. Mokykloje
numatyta informavimo apie vaika,
jo pasiekimus tvarka yra gerai
zinoma ir priimtina Seimai.
Informacija apie vaiko
pasiekimus pateikiama tévams
(globéjams) sistemingai, priimtina
forma ir metodais.

26 - SEIMOS IR MOKYKLOS
BENDRADARBIAVIMAS
UGDYMO PROCESE. 2.4.3.
Seimos gaunamos informacijos
kokybé. Informacija Seimai apie
vaiko pasiekimus teikiama laiku,
yra esminé ir etiSka, atliepianti
tévy poreikius ir sudaranti
prielaidas ugdymo(si) testinumui
Seimoje.
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27 - VAIKO RAIDOS IR
PASIEKIMY VERTINIMAS.
3.1.1. Vaiko daromos pazangos
vertinimo sistema. Sukurta
veiksminga vaiky pasiekimy
vertinimo ir skatinimo sistema,
laiduojanti vaiky ugdymo(si)
pazanga. Pasiekimy rezultatai
panaudojami tikslingai ir
veiksmingai.

28 - VAIKO RAIDOS IR
PASIEKIMY VERTINIMAS.
3.1.2. Mokytojy ir tévy veiklos
dermé skatinant vaiko
pasiekimus ir juos vertinant.
Mokytojai ir tévai aktyviai, darniai
bendradarbiauja vertindami vaiky
pasiekimus ir juos skatindami.
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00

3
1 4lygis 28% 8 1 4lygis 31% 9 1 4lygis 38% 1 1 4lygis 21% 6
2 3lygis 2% 21 2 3lygis 69% 20 2 3lygis 62% 18 2 3lygis 2% 21
3 2lygis 0% 0 3 2lygis 0% 0 3 2lygis 0% 0 3 2lygis % 2
4 1lygis 0% 0 4 1lygis 0% 0 4 1lygis 0% 0 4 1lygis 0% 0
Pateikti atsakymai (PA) 29 Pateikti atsakymai (PA) 29 Pateikti atsakymai (PA) 29 Pateikti atsakymai (PA) 29

29 - VAIKO PASIEKIMY
KOKYBE. 3.2.1. Vaiko daroma
pazanga jvairiais amziaus
tarpsniais. Matyti vaiky akivaizdi
pazanga kiekviename amziaus
tarpsnyje.

30 - VAIKO PASIEKIMY
KOKYBE. 3.2.2. Vaiko pasiekimy
kokybé ikimokykliniame amziuje.
Beveik visi vaikai yra pasieke
pakankamg brandg pagal savo
amziy. Vaiky pazanga akivaizdi,
atitinkanti mokytojy ir tévy
lakescius.

31 - VAIKO PASIEKIMY
KOKYBE. 3.2.3. Specialiyjy
ugdymosi poreikiy vaiky
ugdymosi pazanga. Beveik visy
vaiky, turin€iy specialiyjy
ugdymo(si) poreikiy, pazanga
akivaizdi, atitinkanti jy galimybes
ir pastangas.

32 - VAIKO TEISIY
GARANTAVIMAS IR
ATSTOVAVIMAS. 4.1.1. Vaiko
teisiy atspindéjimas mokyklos
veiklos dokumentuose. Mokyklos
veiklg ir ugdymo(si) procesg
reglamentuojantys dokumentai
sudaro prielaidas uztikrinti vaiko
teises.

2
2
2 2
1 1
1
1
3

1 4lygis 4% 12 1 4lygis 24% 7 1 4lygis 31% 9 1 4lygis 45% 13
2 3lygis 59% 17 2 3lygis 2% 21 2 3lygis 69% 20 2 3lygis 52% 15
3 2lygis 0% 0 3 2lygis 3% 1 3 2lygis 0% 0 3 2lygis 3% 1
4 1lygis 0% 0 4 1lygis 0% 0 4 1lygis 0% 0 4 1lygis 0% 0
Pateikti atsakymai (PA) 29 Pateikti atsakymai (PA) 29 Pateikti atsakymai (PA) 29 Pateikti atsakymai (PA) 29
33 - VAIKO TEISIY 34 - VAIKO TEISIY 35 - VAIKO 36 - VAIKO POREIKIY

GARANTAVIMAS IR
ATSTOVAVIMAS. 4.1.1. Vaiko
teisiy garantavimas mokykloje.
Numatyta aiSki bendruomenés
nariy atsakomybé uz vaiko teisiy
garantavima mokykloje.
Mokytojai, vadovai ir kitas
personalas gerai zino vaiko
teises, visuomet tinkamai ir
veiksmingai sprendzia su vaiko
teisémis susijusius klausimus.

GARANTAVIMAS IR
ATSTOVAVIMAS. 4.1.2. Vaiko
teisiy atstovavimas visuomenégje.
Mokykla visuomet tinkamai
atstovauja, kompetentingai gina
vaiko teises visuomenéje.
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POREIKIYTENKINIMAS. 4.2.1.
Individualiy vaiko saugumo,
emociniy, fiziniy ir socialiniy
poreikiy tenkinimas. Mokykloje
tenkinami beveik visi vaiky
poreikiai, sudarytos salygos,
laiduojancios gerg vaiko
savijautg. Mokytojai, mokyklos
vadovai ir kitas personalas laiku
ir lanksciai reaguoja j iSkilusius
naujus vaiky poreikius.

TENKINIMAS. 4.2.2. Vaiko
asmeninés raiSkos tenkinimas.
Mokykloje sudarytos salygos,
tenkinancios vaiky saviraiskos
poreikius. Plétojamas kitas
neformalus vaiky Svietimas.
Mokytojai tenkina daugumos
ugdytiniy saviugdos ir
saviraiSkos poreikius.
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00

1 4lygis 52% 15 1 4lygis 45% 13 1 4lygis 38% 1 1 4lygis 1% 12
2 3lygis 48% 14 2 3lygis 55% 16 2 3lygis 62% 18 2 3lygis 55% 16
3 2lygis 0% 0 3 2lygis 0% 0 3 2lygis 0% 0 3 2lygis 3% 1
4 1lygis 0% 0 4 1lygis 0% 0 4 1lygis 0% 0 4 1lygis 0% 0
Pateikti atsakymai (PA) 29 Pateikti atsakymai (PA) 29 Pateikti atsakymai (PA) 29 Pateikti atsakymai (PA) 29

37 - VAIKO POREIKIY
TENKINIMAS. 4.2.3.
Psichologiné ir socialiné pagalba.
Mokykloje veikia veiksminga
socialiniy ir psichologiniy poreikiy
nustatymo ir pagalbos teikimo
sistema. Pagalba suteikiama
kiekvienam, kuriam ji reikalinga.

38 - VAIKO POREIKIY
TENKINIMAS. 4.2.4. Vaiko
sveikatos stiprinimas. Mokykloje
yra visai bendruomenei Zzinoma ir
priimtina vaiky sveikatos
stiprinimo politika bei jos
igyvendinimo strategija.
Mokykloje sudarytos palankios
sglygos vaiko sveikatai stiprinti.

| I, |

39 - VAIKO POREIKIY
TENKINIMAS. 4.2.5. Pagalba
specialiyjy poreikiy vaikams.
Specialieji ugdymo(si) poreikiai
nustatomi laiku ir tinkamai.
Tenkinami beveik visi specialieji
ugdymo(si) poreikiai. Teikiant
pagalba taikomi vaiky poreikiy
specifikg atitinkantys pagalbos
bddai, priemonés ir metodai.

1

40 - PARAMA IR PAGALBA
SEIMAI. 4.3.1. Pagalbos ir
paramos Seimai jvairoveé.
Mokykloje sukurta lanksti
paslaugy teikimo sistema.
Bendruomené apie teikiamas
paslaugas informuojama iSsamiai
ir sistemingai. Teikiamy paslaugy
jvairové tenkina Seimos
poreikius.

1 4lygis 24% 7 1 4lygis 45% 13 1 4lygis 48% 14 1 4lygis 34% 10
2 3lygis 48% 14 2 3lygis 55% 16 2 3lygis 48% 14 2 3lygis 66% 19
3 2lygis 28% 8 3 2lygis 0% 0 3 2lygis 3% 1 3 2lygis 0% 0
4 1lygis 0% 0 4 1lygis 0% 0 4 1lygis 0% 0 4 1lygis 0% 0
Pateikti atsakymai (PA) 29 Pateikti atsakymai (PA) 29 Pateikti atsakymai (PA) 29 Pateikti atsakymai (PA) 29

41 - PARAMA IR PAGALBA
SEIMAL. 4.3.2. Teikiamy
paslaugy kokybé. Paslaugy
kokybé i esmés tenkina Seimos
poreikius. Paslaugas teikia tik
kvalifikuoti ir kompetentingi
specialistai.

42 - PARAMA IR PAGALBA
SEIMAI. 4.3.3. Paslaugy
tikslingumas. Mokykloje
veiksmingai jgyvendinama
paslaugy teikimo politika ir
strategija. Paslaugy teikimas
grindziamas jy poreikio analize
bei nacionaliniais Svietimo
pagalbos ir socialinés paramos
prioritetais.
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43 - PERSONALO POLITIKA.
5.1.1. Personalo formavimas.
|gyvendinama personalo
formavimo politika yra aiski ir
skaidri, pagrjsta mokyklos veiklos
tikslais ir uzdaviniais. Mokykloje
dirba pakankamai kvalifikuoty
mokytojy, kity specialisty bei
aptarnaujancio personalo. AiSkiai
apibréztos darbuotojy funkcijos,
teisés ir pareigos.

44 - PERSONALO POLITIKA.
5.1.2. Personalo kompetencija ir
jos panaudojimas. Mokykloje
dirba kompetentingi darbuotojai.
Jy i8silavinimas ir kvalifikacija
leidzia uztikrinti mokyklos
uzdaviniy jgyvendinima ir
optimaliai tenkinti vaiky
ugdymo(si) poreikius.
Skatinamas ir palaikomas
personalo iniciatyvumas,
tarpusavio bendradarbiavimas.
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1 4lygis 45% 13 1 4lygis 31% 9 1 4lygis 48% 14 1 4lygis 48% 14
2 3lygis 55% 16 2 3lygis 69% 20 2 3lygis 52% 15 2 3lygis 52% 15
3 2lygis 0% 0 3 2lygis 0% 0 3 2lygis 0% 0 3 2lygis 0% 0
4 1lygis 0% 0 4 1lygis 0% 0 4 1lygis 0% 0 4 1lygis 0% 0
Pateikti atsakymai (PA) 29 Pateikti atsakymai (PA) 29 Pateikti atsakymai (PA) 29 Pateikti atsakymai (PA) 29

45 - PERSONALO POLITIKA.
5.1.3. Galimybiy tobuléti
sudarymas. Mokykloje sukurta
veiksminga kvalifikacijos kélimo
sistema. Personalui sudarytos
geros salygos kvalifikacijai kelti.
Veiksmingas komandinis darbas.
Parengta nuosekli pagalbos
jauniems specialistams sistema.

46 - MATERIALINE APLINKA.
5.2.1. Veiklos erdvé ir jos buklé
mokykloje. Veiklos erdvés
naudojamos tikslingai bei
tinkamai. Ugdymo procesas,
socialiniai ir kultariniai renginiai
vyksta saugioje, higienos normas
ir taisykles atitinkancioje
aplinkoje. Gera fiziné ir
materialiné pastato baklé ir
estetinis vaizdas.

47 - MATERIALINE APLINKA.
5.2.2. Ugdymasi skatinanti
aplinka. Sukurta aplinka tenkina
fizinius, protinius, emocinius ir
dvasinius poreikius, atitinka vaiky
amziy ir standartus. Ugdymo
priemonés atliepia vaiky
ugdymosi poreikius ir skatina jy
ugdymasi. Vaiky darbai tikslingai
panaudojami ugdymo procese
kuriant ugdomajg aplinka.

48 - FINANSINIAI ISTEKLIAL
5.3.1. Finansavimas. Mokykla
finansiSkai savarankiska.
Finansavimas, gaunamos léSos
laiduoja gera mokyklos veiklg.
Bendruomené iSsamiai ir
sistemingai informuojama apie
gaunamas biudzetines ir
nebiudzetines léSas, finansing
mokyklos bukle.

1 4lygis 45% 13 1 4lygis 17% 5 1 4lygis 31% 9 1 4lygis 24% 7
2 3lygis 52% 15 2 3lygis 6% 22 2 3lygis 66% 19 2 3lygis 59% 17
3 2lygis 3% 1 3 2lygis % 2 3 2lygis 3% 1 3 2lygis 14% 4
4 Cia prasome jrasyti 0% 0 4 1lygis 0% 0 4 1lygis 0% 0 4 1lygis 3% 1
savo teiginio tekstq
Pateikti atsakymai (PA) 29 Pateikti atsakymai (PA) 29 Pateikti atsakymai (PA) 29
Pateikti atsakymai (PA) 29

49 - FINANSINIAI ISTEKLIAL
5.3.2. Biudzeto tvarkymo
sistema. Mokykloje sukurta
biudzeto planavimo ir tikslingo
panaudojimo sistema
atsizvelgiant j savivaldybés ir
valstybés nustatytg tvarka. LéSos
skirstomos racionaliai,
naudojamos taupiai, sprendimus
derinant su mokyklos
bendruomene. I8tekliy, leSy
panaudojimas atitinka mokyklos
tikslus, poreikius. LéSy
skirstymas ir panaudojimas yra
skaidrus ir vieSas.

50 - VIDAUS AUDITAS. 6.1.1.
Mokytojy ir kito personalo
dalyvavimas vidaus audite.
Mokytojai ir kitas personalas
aktyviai jsitraukia | mokykloje
vykdoma vidaus audita,
analizuoja savo ar visos
mokyklos darbg, o gautg
informacija panaudoja ugdymo
procesui tobulinti.

Platusis jsivertinimas 2021 m. — Bendra ataskaita

51 - VIDAUS AUDITAS. 6.1.2.
Vadovo dalyvavimas vidaus
audite. Mokyklos vadovas
inicijuoja vidaus auditg
atsizvelgdamas j mokyklos bukle
ir bendruomenés pasirengima jj
atlikti. Vadovas su mokyklos
personalu nuolat aptaria ir
vertina darbo kokybe bei numato
bddus jai gerinti.

52 - VIDAUS AUDITAS. 6.1.3.
Vidaus audito rezultaty
panaudojimas. Mokytojai ir kitas
personalas veiksmingai
panaudoja gautg informacijg
ugdymo procesui tobulinti ir
veiklai planuoti. Mokyklos
strateginiai dokumentai/prioritetai
paremti vidaus audito rezultatais,
iSvadomis.
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1 4lygis 24% 7 1 4lygis 52% 15 1 4lygis 52% 15 1 4lygis 1% 12
2 3lygis 55% 16 2 3lygis 45% 13 2 3lygis 48% 14 2 3lygis 59% 17
3 2lygis 21% 6 3 2lygis 0% 0 3 2lygis 0% 0 3 2lygis 0% 0
4 1lygis 0% 0 4 1lygis 3% 1 4 1lygis 0% 0 4 1lygis 0% 0
Pateikti atsakymai (PA) 29 Pateikti atsakymai (PA) 29 Pateikti atsakymai (PA) 29 Pateikti atsakymai (PA) 29

53 - STRATEGINIS MOKYKLOS
PLANAS, METINIS VEIKLOS
PLANAS BEI JUY
|IGYVENDINIMAS. 6.2.1.
Strateginio plano ir metinio
veiklos plano struktdra ir turinys.
Strateginis planas ir metiné
veiklos programa pagrjsti audito
iSvadomis, glaudziai siejasi per
tikslus, prioritetines veiklos sritis.
Aiskiai suformuluoti tikslai,
prioritetai yra aktualds mokyklai,
atitinka vaiky ugdymo(si) ir Seimy
poreikius, dera su regiono ir
valstybés Svietimo politika.
Planuojant veikla numatomos
priemonés, kuriy uzdaviniai,
laukiami rezultatai, veiklos
turinys, terminai, atsakingi
asmenys, iStekliai yra tiksliai
apibrézti. Strateginis planas ir
metiné veiklos programa pagristi
realiais mokyklos iStekliais.

54 - STRATEGINIS MOKYKLOS
PLANAS, METINIS VEIKLOS
PLANAS BEI JU
|GYVENDINIMAS. 6.2.2.
Uzdaviniy jgyvendinimas.
Uzdaviniai jgyvendinami
nuosekliai, lanks¢iai, laikomasi
plany. I$tekliai paskirstomi
tikslingai ir veiksmingai.

(" ]

55 - STRATEGINIS MOKYKLOS
PLANAS, METINIS VEIKLOS
PLANAS BEI JY
|GYVENDINIMAS. 6.2.3.
Strateginio plano ir metinio plano
veiksmingumas. Mokyklos
strateginio plano ir metinés
veiklos programos jgyvendinimas
laiduoja mokyklos veiklos
kokybe, ugdymo(si) kokybe.

56 - MOKYKLOS VADOVY
VEIKLOS VEIKSMINGUMAS.
6.3.1. Vadovo profesiné
kompetencija. Mokyklos vadovas
kompetentingas, turi pakankamai
teoriniy Ziniy bei praktiniy
vadybiniy gebéjimy. Akivaizdas
sékmingos vadybos rezultatai/
pavyzdziai (ugdymo, teikiamy
paslaugy kokybé, bendruomenés
sutelktumas, veiksmingas
problemy sprendimas, pavyke
projektai vietos ar regiono mastu
ir pan.). Vadovas yra mokyklos
bendruomenés lyderis.

2
1
1
3
1 4lygis 4% 12 1 4lygis 31% 9 1 4lygis 31% 9 1 4lygis 34% 10
2 3lygis 59% 17 2 3lygis 69% 20 2 3lygis 69% 20 2 3lygis 59% 17
3 2lygis 0% 0 3 2lygis 0% 0 3 2lygis 0% 0 3 2lygis % 2
4 1lygis 0% 0 4 1lygis 0% 0 4 1lygis 0% 0 4 1lygis 0% 0
Pateikti atsakymai (PA) 29 Pateikti atsakymai (PA) 29 Pateikti atsakymai (PA) 29 Pateikti atsakymai (PA) 29

57 - MOKYKLOS VADOVY
VEIKLOS VEIKSMINGUMAS.
6.3.2. Mokyklos atstovavimas ir
reprezentavimas. Vadovas yra
isipareigojes mokyklai. Nuolat
inicijuoja projektus ir programas,
informacijos apie mokykla
sklaida. Rysiai su kitomis

58 - MOKYKLOS VADOVY
VEIKLOS VEIKSMINGUMAS.
6.3.3. Santykiai su personalu,
komandy telkimas. Vadovo
santykiai su personalu grindziami
tarpusavio supratimu ir
bendradarbiavimu. Komandos
formuojamos tikslingai, jy veikla
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59 - VALDYMO IR SAVIVALDOS
DERME. 6.4.1. Mokyklos
savivaldos institucijy kdrimas.
Aiskiai apibréztos mokykloje
kuriamy savivaldos institucijy
funkcijos. Rinkimy j savivaldos
institucijas procedaros aiskiai
apibréztos ir zinomos visiems

60 - VALDYMO IR SAVIVALDOS
DERME. 6.4.2. Mokyklos
savivaldos veiklumas. Mokyklos
savivaldos institucijos aktyviai
jsitraukia j mokyklos veiklos
planavimag bei plany
igyvendinima, inicijuoja daugelj
pazangiy poky¢€iy, dalyvauja juos
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mokyklomis ir socialiniais
partneriais jvairQs, tikslingai,
teigiamai veikiantys mokyklos

veiksminga. Mokytojai tikslingai
jtraukiami j mokyklos politiko

bendruomenés nariams, remiasi

demokratiniy rinkimy principais.

igyvendinant ir vertinant

veiklg.
! 1
1 4lygis 41% 12 1 4lygis 31% 9 1 4lygis 34% 10 1 4lygis 38% 1
2 3lygis 59% 17 2 3lygis 66% 19 2 3lygis 59% 17 2 3lygis 59% 17
3 2lygis 0% 0 3 2lygis 3% 1 3 2lygis % 2 3 2lygis 0% 0
4 1lygis 0% 0 4 1lygis 0% 0 4 1lygis 0% 0 4 1lygis 3% 1
Pateikti atsakymai (PA) 29 Pateikti atsakymai (PA) 29 Pateikti atsakymai (PA) 29 Pateikti atsakymai (PA) 29

61 - VALDYMO IR SAVIVALDOS
DERME. 6.4.3. Savivaldos ir
mokyklos administracijos
sprendimy ir veiksmy dermé.
Savivaldos ir mokyklos vadovas
reguliariai aptaria mokyklos
uzdaviniy jgyvendinima.
Savivaldos ir mokyklos vadovai
veiksmingai dirba komandomis ir
kolegialiai priima sprendimus.

3
1 4lygis 38% M
2 3lygis 55% 16
3 2lygis % 2
4 1lygis 0% 0
Pateikti atsakymai (PA) 29
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Paaiskinimai ir nurodymai, kaip jvertinti

Ataskaitos dalys

Rezultaty ataskaita struktruota pagal klausimy, tipus.

1§ pradZiy rodomi klausimy su atsakymy skale rezultatai,
po to - klausimy su vienu pasirenkamu atsakymu
rezultatai ir atsakymai  atvirus klausimus (jei tokiy buvo).

Klausimy,eilés tvarka rezultaty ataskaitoje dél to gali
nesutapti su klausimy eilés tvarka klausimyne.

Klausimy tipai
Klausimai su atsakymy skale

Klausimuose su atsakymy skale respondentai pateikia
atsakyma apie teiginius skaléje nuo 1 iki 4 (pvz.
1="teiginys neteisingas", 4="teiginys teisingas").

Priklauosmai nuo klausimyno gali bati viena atsakymy,
skiltis (kokybés vertinimas) arba dvi atsakymy, skiltys
(kokybés vertinimas ir poreikis keistis).

Klausimai su vienu pasirinkimu arba
keliais pasirinkimais

Klausimuose su vienu pasirinkimo variantu galimi jvairds

atsakymai, i$ kuriy respondentai gali pasirinkti viena (ir tik
viena).

Klausimuose su keliais atsakymy variantais respondentai
gali pasirinkti kelis atsakymus.

Galima naudoti abu klausimy, tipus, norint jvertinti
apklausos rezultatus pagal esancias kategorijas.

Atviri klausimai

Atviruose klausimuose praSoma iSsakyti savo nuomone ar
vertinima, Galimi atsakymy variantai nepateikiami.

Savokos, simboliai,
sutrumpinimai

@ (Vidutiné reikSme)

Klausimuose su atsakymy skale $i verté atspindi pateikty,

klausimy viduting verte (vidurkj). Skaléje nuo 1 iki 4 verté
2,5 reiskia neutralig verte.

Kokybés vertinimas/Poreikis keistis

Klausimuose su atsakymy skale grafikai parodo atsakymy,
pasiskirstyma pagal galimy atsakymy variantus procentais
ir absoliuciais skaiciais.

Dalinése ataskaitose rodomi vien tik procentai.

Teoridkai procenty suma lygi 100 procenty. Praktiskai Si
verté dél apvalinimo netikslumy, gali bati Siek tiek
aukstesné ar Zemesne.

PA (Pateikti atsakymai)
Asmeny, pateikusiy atsakyma | klausima, skaicius.

NejskaiCiuoti tie asmenys, kurie pasirinko atsakymo
variantg "Néra duomeny".

Dalinése ataskaitose reikSmé PA rodo ty respondenty
skaiiy, kurie atitinka nurodytus kriterijus ir kurie taip pat
pateiké atsakyma | klausima, Jei PA reikSmé yra mazesné
negu 10, dél duomeny apsaugos rezultatai nebus rodomi,
kad baty uztikrintas responenty anonimiskumas.

ND (Néra duomenuy)
Asmenuy, pasirinkusiy variantg "Néra duomeny", skaicius

3-4

Respondenty dalis (procentais), kurie klausime su
atsakymy skale pasirinko atsakyma 3 arba 4. Dél
apvalinimo netikslumy gali skirtis reikSmés grafike ir verté
skiltyje «3—4».

Nurodymai dél vertinimo
Grjzusiy klausimyny kvota

Grizusiy klausimyny kvota rodo, kokj atgarsj sukélé Jasy
apklausa. Analizuokite kvotos reikSme, remdamiesi tokiais
klausmais: Ar kvota atitinka masy ldkes€ius? Ar kvota
didelé/maza dél apklauos organizavimo ypatumy ar dél
turinio? Ko galima pasimokyti, kad kvota ateityje bty
didesné?

Klausimai su
auks$ciausiomis/Zzemiausiomis vertémis

Auksciausios vertés:Galite nurodyti privalumus: Cia
esame stpris. Tuo galime didZiuotis. Kaip puoseléti Siuos
privalumus ateityje?

Zemiausios vertés:Galite nurodyti trakumus: tai trukdo
masy darbui. Su kuo susije $ie trokumai? Ar rezultatai
atitinka maisy ltkescius? Kaip geriau suvokti respondenty
pozidrj?

Poreikis keistis:Cia turime pasistengti. RySkéja poreikis
tobulinti veikla, Kodél poky¢iai batini? Kas jvyks, jei
nesiimsime jokiy priemoniy? Ar tai trukdo maisy darbui?

Démesio:Priklauosmai nuo apklausos rezultaty
"Zemiausios vertés" gali biti palyginti aukstos ir todél gali
bati traktuojamos kaip pozityvios (t. y. ne kaip "trakumai”)

Vidutinés vertés

Kokybés jvertinimas. Vidutinés vertés, aukStesnés nei 2,5,
traktuotinos kaip pozityvios, o zemesnés nei 2,5, kaip
negatyvios.

Respondentu, kurie pasirinko vieng i$ teigiamy atsakymy,

(3-4), procentas rodo, kurie teiginiai apie kokybe sulauké
didesnio (ar maZesnio) palaikymo.

Platusis jsivertinimas 2021 m. — Bendra ataskaita

Atsizvalgdama | esama bikle, mokyklos bendruomené
turéty diskutuoti, kada, respondenty nuomone, galima
tikétis teigiamy rezultaty.

Poreikis keistis. Vertés, auk$tesnés nei 2,5, signalizuoja
apie reikSminga poreikj keistis.

Respondenty, kurie poreikj keistis vertina labiau kaip
biiting ar nedelsiant biting (atsakymai 3-4), rodo, kuriose
veiklos srityse poreikis keistis yra vertinamas kaip labai
reikSmingas. Atsizvelgdama i iSteklius ir galimybes,
mokyklos bendruomené turi nutarti, kurias veiklas tobulinti
pirmiausia.

Atsakymy pasiskirstymas

Klausimuose su atsakymy skale atsakymy pasiskirstymas
rodo, kaip varijuoja atsakymai. Kuo maziau atsakymai
varijuoja, tuo tiksliau vidutiné verté charakterizuoja
pasiskirstyma. Jei atsakymai labai varijuoja, deréty,
analizuoti, kodél taip yra.

Kiti klausimai

Rezultaty reikSmé

Ka Sie rezultatai sako atskiriems asmenims, mokytojams
dalykininkas, klasiy vadovams, visai mokyklai, mokiniams,
tévams? Ka Sis rezultatas reiskia man, kaip mokytojui?
Mums, kaip mokyklos bendruomenei? Ka jie reiSkia mano
mokiniams?

Sasajos su turima patirtimi ir kitais duomeny
Saltiniais.

Ar tikéjausi tokiy rzultaty? Ar jie atitinka mano lukescius?
Ar jie mane nustebino/suglumino? Ar yra kity duomeny
Saltiniy, kurie patvirtina $iy rezultaty teisinguma?

Sasajos ir priezastys

Kaip siejasi atskiri rezultatai? Kaip paaiskinti tam tikrus
privalumus ir trakumus? Kaip galétume glaustai apibtdinti
masy mokyklos veiklos kokybe?

ISvados ir priemonés

Kokias i§vadas galime padaryti i$ tokiy rezultaty? Kokius
tikslus kelsime? Kokiomis priemonémis tuos tikslus
realizuosime? Kiek laiko mums prireiks?

Kita informacija

Cia rasite daugiau patarimuy, kaip vertinti gautus rezultatus
ir kaip | rezultaty aptarima jraukti visas suinteresuotas
puses.

http:/lwww.igesonline.lt/ivertinimopatarimai
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